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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИИ НОВОЯСЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОМИНСКОГО РАЙОНА

от  26.02.2014 г.                                                                                                № 15
ст-ца Новоясенская

О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района
В соответствии с экспертным заключением  Департамента  внутренней политики администрации Краснодарского края  от 29.01.2014 года № 34.01-117/14-04, Законом Краснодарского края от 08.06.2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»,  руководствуясь статьёй 31 Устава  Новоясенского сельского поселения Староминского района, 
п о с т а н о в л я ю:

          1.Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования  и  стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности  к лицам, замещающим должности муниципальной службы администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района (приложение №1).

2. Утвердить квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для  замещения должности муниципальной службы администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района (приложение №2).
3. Признать утратившим силу постановление администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района от 17.07.2013 года № 66 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района».

4. Главному инспектору администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района (Кияшко) обеспечить включение квалификационных требований в должностные инструкции муниципальных служащих администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления остпавляю за собой.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
Глава Новоясенского сельского поселения 

Староминского района                                                                А.А. Кропачев
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления  администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района от 26.02.2014 г. №  15 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района»

Проект внесён и

подготовлен:

главным инспектором

администрации

Новоясенского с/поселения                                               Е.П. Кияшко

                                                                                       «___»_______2014 г.

Проектсогласован:

Ведущий специалист

администрации

Новоясенского с/поселения                                               Г.И. Прудкогляд

                                                                                       «___»_______2014 г.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №1
                                                                                     УТВЕРЖДЕНЫ                                                                         постановлением администрации                                                                               Новоясенского сельского поселения Староминского района
 от26.02.2014 г. № 15                                                                               




Квалификационные требования к уровню профессионального образования  и  стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности  к лицам, замещающим должности муниципальной службы

администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района
	№ 

п/п
	наименование структурного подразделения (муниципальной должности)
	группа должностей
	квалификационные требования

	
	
	
	к уровню, направлению и к квалификации профессионального образования
	к стажу муниципальной службы или стажу (опыту) работы по специальности

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Ведущий специалист
	главная
	Высшее профессиональное образование по направлениям «Гуманитарные науки» либо «Социальные науки» по  специальностям «Юриспруденция», либо «Социальная работа» либо по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности  удостоверенным дипломом государственного образца
	Минимальный стаж муниципальной службы от одного года до трех лет или стаж работы по специальности не менее двух лет

	2.
	Специалист 2 категории
	младшая
	Среднее профессиональное образование по направлениям: «Экономика и управление» либо «Техника и технология», по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности  или по специальностям либо «Государственное и муниципальное управление» либо «Юриспруденция»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются

	3.
	Специалист  1 категории
	младшая
	Высшее  либо среднее профессиональное образование по  направлению: «Управление и экономика» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности   или по специальностям «Государственное и муниципальное управление», либо «Финансы и кредит», либо «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», либо «Экономика»
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются


Главный инспектор администрации Новоясенского сельского поселения 

Староминского района                                                                                                                               Е.П.Кияшко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ №2
                                                                                     УТВЕРЖДЕНЫ                                                                         постановлением администрации                                                                               Новоясенского сельского поселения Староминского района
 от26.02.2014 г. № 15                                                                               




Квалификационные требования
 к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для  замещения должности муниципальной службы

администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района

	№ 

п/п
	группа должностей
	квалификационные требования

	
	
	к профессиональным знаниям
	к профессиональным навыкам

	1
	2
	3
	4

	1
	главная
	Должен знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционных законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей; законодательство о муниципальной службе, законодательство о противодействии коррупции, основы управления, делопроизводства, организации труда, прохождения муниципальной службы; правила служебного поведения; формы и методы работы с применением автоматизированных 
средств управления; правила внутреннего трудового распорядка; порядок работы со служебной информацией; порядок работы со сведениями, составляющими государственную тайну (для муниципальных служащих, имеющих допуск к государственной тайне), Устав Новоясенского сельского поселения Староминского района, правила охраны труда и противопожарной безопасности.

	Должен иметь навыки: руководства администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района, организации личного труда и планирования служебного времени, системного подхода к решению задач, планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, публичных выступления, ведения деловых переговоров, нормотворческой деятельности, руководства подчиненными, владения оргтехникой и средствами коммуникации, систематического повышения профессиональных знаний, формирования эффективного взаимодействия в коллективе, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, 
приводящих к конфликту интересов, служебного взаимодействия с органами и структурными подразделениями администрацииМО Староминский район, личного приема граждан, другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.



	2
	младшая
	Должен знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционных законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей; законодательство о муниципальной службе, законодательство о противодействии коррупции, основы делопроизводства, правила делового поведения; формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления; правила внутреннего трудового распорядка; Устав Новоясенского сельского поселения Староминского района, правила охраны труда и противопожарной безопасности.


	Должен иметь навыки: обеспечения выполнения поставленных руководством задач, организации личного труда и планирования служебного времени, владения оргтехникой и средствами коммуникации, ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов и подготовки нормативных правовых актов, систематизации и подготовки информационного материала по профилю деятельности, умения работать с людьми, организации взаимодействия со специалистами администрации Новоясенского сельского поселения Староминского района.


Главный инспектор администрации Новоясенского сельского поселения 

Староминского района                                                                                                                                          Е.П.Кияшко
